
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  60 ถนนพหลโยธิน  ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี    

ชือ่ผู้ประสานงาน นางครองทรัพย์  เจียรศิลานุวัตร ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

สังกัด สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี โทรศัพท์   02-523-6024  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    hrpmnidat@gmail.com LINE ID :    

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(แห่ง) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 437 - เขตสุขภาพ 5 เขต 
 (3,4,5,6,13) 
- เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานศึกษา ชุมชน วัด จ านวน 
462 แห่ง 

21,417 คน 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........7...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม      5       โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................3................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1................ โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........2.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1..................  โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน       99 ,850.-       บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1)  กิจกรรมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์       

 

 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
มากกว่า ≥150 
คน 

 
 
 
เจ้าหน้าท่ีที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
มากกว่า ≥80 

% 

 
 
 

- 

 
 
 
- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 
- ภารกิจด้านการ
พยาบาล 

√ √ √ √ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     1.2  กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของรัฐ/ 
วัสดุส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า (การ 
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า,การคัดแยกขยะ) 
            1.2.1 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            1.2.2 ลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิง 

 
 
 

-ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าประหยัด
ได้มากกว่า 
≥80% (เทียบ
กับค่า
มาตราฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ปริมาณการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง
ลดได้มากกว่า 
≥70% (เทียบ
กับค่า
มาตราฐาน 

 
 
 

-การเพิ่มการใช้
พลังงานสะอาด
จากโซลา่เซลล์ 
ตึกอย่างน้อย 1 
อาคาร  
-การเปลีย่น
หลอดไฟเป็น 
LED มากกว่า 
≥80% 
-จัดกิจกรรม
ประกวด
นวัตกรรมหรือ
กิจกรรมการใช้
พลังงาน
ทางเลือกอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ป ี
-จัดกิจกรรม
รณรงค์ทาง
เดียวกันไป
ด้วยกัน 
-ใช้รถไฟฟ้าใน
การรับ-ส่งผู้ป่วย
ภายในสถาบันฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
-คณะกรรมการพลังงาน 
-คณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล 
-คณะกรรมการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในการดูแล
ผู้ป่วยและผู้รับผลงาน 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4  แนวทางการพฒันาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

โครงการ........ 
       (1) กิจกรรมคนดเีด่น สบยช.    
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม

และค่านิยมองค์กร 
       (๓)กิจกรรมปลุกจิตส านึกคณุธรรม คน

ต้นแบบ องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
-คัดเลือกคน
ดีเด่น สบยช.ปี
ละ 10 คน 
 
 
-จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เรื่องส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร  
1 เรื่อง/ปี  
-จ านวน
เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
150 คน 
 
 

 
 
 
 
-คนดีเด่น 
สบยช. ไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น 
1 คน 

 

 
 
 
 

21,750.- 
 
 
 

10,000.- 
 

39,600.- 

 
 
 
 
- กลุ่ มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) สรา้งนิสยัในการชว่ยเหลอืเกือ้กลู
ซึง่กนัและกนั มีจิตอาสามากขึน้ โดยจดั
กิจกรรมออกหน่วยอาสา 

        

 
 
 
-จ านวนการออก
หน่วยอาสา
จ านวน 5 ครั้ง/
ปี 

 
 
 
-ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารบ
บริการกิจกรรม
ออกหน่วยอาสา
ร้อยละ 80 

 
 
 

- 

 
 
 
- ภ า ร กิ จ ด้ า น ก า ร
พยาบาล  
- ภารกิจด้านวิชาการ
และการแพทย์ 

√ √ √ √ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

        



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การขับเคลื่อน นโยบายการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ๑.๑.รักษาวินัยในการท างาน ความตรง

ต่อเวลาทั้งการมาปฏิบตัิหน้าที่และการนัด
หมาย 

 

 
 
 
 
 

-มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การขับเคลื่อน 
นโยบายการ
ป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติ
มิชอบ จ านวน 
1 โครงการ 
-จ านวนผู้เข้า 
ร่วมประชุม 
100 คน 
 
-เจ้าหน้าท่ีมา
ท างานตรงเวลา 
ร้อยละ 70 
 
 

 
 
 
 
 

-การประเมินผล
การตระหนักรู้
ของเจ้าหน้าท่ีที่
เข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อน 
นโยบายการ
ป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติ
มิชอบ ร้อยละ 
80 
-ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ
ร้อยละ80  

 
 
 
 
 

28,500.- 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ ITA 
- กลุ่ มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
 


