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    ๗. ผลงานเด่น ด้านการบริหารจัดการหรือพัฒนานโยบายการแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด เป็นผลงานไม่น้อยกว่า 3 ปี  ในช่วงปีงบประมาณ 2562-ปัจจุบัน (ในกลุ่มยาและสารเสพติดที่ผิดกฎหมาย กรณีที่เคยได้รับรางวัลธัญญารักษ์มาแล้วต้องเป็นผลงานที่พัฒนาขึ้นใหม่หรือต่อยอดจากของเดิม) สรุปผลงานไม่เกิน        5 หน้ากระดาษ 
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๗.๓  จากผลงานข้างต้น ในข้อ ๗.๑ และ๗.๒ ให้ระบุผลลัพธ์ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ของการนำนโยบายการแก้ไขปัญหา ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  ผลงานเป็นที่ยอมรับ (ในระดับจังหวัด หรือระดับภาค หรือระดับประเทศ) และมีการขยายผลการดำเนินงานในการบำบัดฟื้นฟูที่พัฒนาไปสู่หน่วยงานอื่นๆ (คะแนน ๓๐ คะแนน)
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  ๘. ผลงานเด่นอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหรือพัฒนานโยบายการแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ( ในช่วงปีงบประมาณ 2562-ปัจจุบัน คะแนน ๑๐ คะแนน)  ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ
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                                              ลงชื่อ...................................................................ผู้สมัคร
			                     (                                                )
				    ตำแหน่ง..............................................................

			             ลงชื่อ....................................................................ผู้บังคับบัญชา (ผู้รับรอง)
		                               (                                                 )
			              ตำแหน่ง..............................................................


หมายเหตุ : ผู้รับรอง เป็นผู้บังคับบัญชา เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้รับรองเป็นรองปลัดกระทรวงมหาดไทย   เป็นต้น




















