
 
 
 

 
ประกาศกรมการแพทย ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

  ด้วยกรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป จํานวน ๑ ตําแหน่ง ดังนี้ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่สถาบันธัญญารักษ์ ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัด
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เร่ือง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรและลง
นามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย์ที่ ๑๑๗๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๔ เร่ือง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรร และลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ชื่อกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑ ชื่อตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
 อัตราค่าจ้าง ๑๔,๐๒๐ บาท 
 ค่าครองชีพ ๙๘๐ บาท 

   สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันทําสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
      ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับราชเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

เป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน
และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
มายื่นด้วย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารหมายเลข ๑) 
  ๓. การรับสมัคร 
   ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยืน่ใบสมัครด้วยตนเองไดท้ี่ฝา่ยทรัพยากรบคุคล สถาบนัธัญญารักษ์ 
ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ในวันและเวลาราชการ 
   ๓.๒ หลักฐานทีต่้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๓x๔ ซม. หรือขนาด ๑ นิ้ว 
ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 
   (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร 
จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
   ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึง
จะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๔) สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน (สด.๙) จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)             
ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๖) ใบรับรองแพทย์ (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ เท่านั้น) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๗) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในสํานาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลง
ชื่อกํากับไว้ด้วย 
   ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด          
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังนี้เป็น
โมฆะสําหรับผู้นั้น 
  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ           
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
     กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕  ณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ สถาบันธัญญารักษ์ และทางเว็ปไซต์ www.thanyarak.go.th  
  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุกด้าน 
โดยได้คะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
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  ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ สถาบันธัญญารักษ์ และทางเว็ปไซต์ www.thanyarak.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว              
ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
  ๘. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่กรมการแพทย์กําหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙   เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

(นายวโิรจน์  วีรชัย) 
ผู้อํานวยการสถาบนัธัญญารักษ์ 

ปฏิบัติราชการแทน อธบิดีกรมการแพทย์ 
 
 



- เอกสารหมายเลข ๑ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 
๑. ตําแหน่งนักวิชาการพัสด ุ
 ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ
การร่างสัญญาซ้ือและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัสดุ การวางระบบเก่ียวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑ ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี สาขาวิชา
พาณิชยศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชานิติศาสตร์ 

๒ มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป   ๑๐๐ คะแนน 
 - ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
 - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสถาบันธญัญารักษ์ 
 - ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
 วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
๒ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถและทักษะทีส่อดคล้องกับตําแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
 - ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสด ุ
 - ความรู้ความสามารถทั่วไปเก่ียวกับการพัสด ุ
 วิธีการประเมิน โดยการทดสอบข้อเขียน/คอมพิวเตอร์ 
๓ ประเมินสมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล ๑๐๐ คะแนน 
 - ความใฝ่รู้ 
 - การสร้างเครือข่ายพันธมิตร   
 - การปฏิบัติงานบนพืน้ฐานของข้อมูลเชิงประจักษ ์    
 - ใจรักในการวิจัยและพัฒนา    
 - ความเชื่อม่ันในคุณค่าของคน    
 - การสืบหาข้อมูล 
 - การดําเนินการเชงิรุก 
 - การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 - การใช้คอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - การนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ ์

  หมายเหตุ: ผู้ที่จะถือว่าเปน็ผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมิน ทั้ง ๓ ดา้น           
โดยได้คะแนนแตล่ะดา้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 


