
 
 
 
 
 
 

ประกาศสถาบันธญัญารักษ ์
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

-------------------------------------------- 
 

  ด้วยสถาบันธัญญารักษ์ มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร                
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่             
๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ เร่ือง กําหนดลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัด
กรอบอัตราพนักงานราชการ สถาบันธัญญารักษ์จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. กลุ่มงาน   วิชาชีพเฉพาะ 
   ชื่อตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จํานวน ๑ อัตรา 
   ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

(๑)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองจักร 
ประมวลผล 

(๒)  เขียนคําสั่งให้เคร่ืองจักรประมวลผลทํางาน 
(๓)  ควบคุมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ บํารุงรักษา และจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของหน่วยงานเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔)  สรุปประมวลผลข้อมูลและนําเสนอรายงานข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา 
(๕)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   อัตราค่าจ้าง  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๕๓๐.- บาท  
     ค่าครองชีพเดือนละ ๑,๕๐๐.-บาท 
   สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
   ระยะเวลาการจ้าง  วันเร่ิมทําสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  
 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๘ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  

   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต                  
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

   (๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
    ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    - ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางคอมพิวเตอร์ 
    - มีประสบการณ์เร่ืองระบบงานคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    - มีความรู้ภาษาอังกฤษในเกณฑ์ดี 
  ๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะรับสมัครขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล                

ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ สถาบันธัญญารักษ์ โทร. ๐-๒๕๓๑-๐๐๘๖-๘ ต่อ ๔๘๐, ๔๙๐ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน  
๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานและเอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว ถ่ายคร้ัง

เดียวกัน โดยไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป ให้เขียนชื่อและ
นามสกุลหลังรูปถ่ายด้วย 

(๒) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา และสําเนาปริญญาบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  ในกรณีที่ไม่
สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับ
อนุมัติปริญญาบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน่ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน              

ชื่อตัว – ชื่อสกุล (ในกรณีทีช่ื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)                
อย่างละ ๑ ฉบบั 

(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
   (๖) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานทางทหารอ่ืนใด จํานวน ๑ ฉบบั 
   ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสําเนาถูกต้อง และลงชื่อกํากับไว้ด้วย 
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 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานและเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทาํ
ให้ผู้สมัครตามประกาศดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น           
และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการเลือกสรรในคร้ังนี้ 
  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่           
ในการประเมินสมรรถนะ 
     สถาบันธัญญารักษ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และกําหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินฯ ภายในวันที่ ๗  กรกฎาคม ๒๕๕๔ ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล                                      
ชั้น ๒  ตึกอํานวยการ สถาบันธัญญารักษ์ และทาง www.thanyarak.go.th 
  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครจะต้องผ่านการประเมินสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป    ๑๐๐ คะแนน 
   วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 

๕.๒ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับตําแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
   วิธีการประเมิน โดยการทดสอบข้อเขียน/คอมพวิเตอร์ 

๕.๓ ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    ๑๐๐ คะแนน 
   - ความใฝ่รู้ 
   - การสร้างเครือข่ายพันธมิตร 
   - การปฏิบัติงานบนพืน้ฐานของข้อมูลเชิงประจักษ ์
   - ใจรักในการวิจัยและพัฒนา 
   - ความเชื่อม่ันในคุณค่าของคน 
   วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ ์
  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมิน ทั้ง ๓ ด้าน โดยได้คะแนน
แต่ละด้านไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๗. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     สถาบันธัญญารักษ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรในแต่ละตําแหนง่ตามลําดบัคะแนนสอบ                
ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๒ ตกึอํานวยการ  สถาบันธัญญารักษ์ และทาง www.thanyarak.go.th 
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  ๘. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
      การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงลําดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีที่
มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
     การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันข้ึนบัญชีแต่
ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังนี้         
เป็นอันยกเลิก 
  ๙. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาตามที่สถาบันธัญญารักษ์กําหนด ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้             
ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ.  พ.ศ.๒๕๕๓ มายื่นด้วย 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  
 
 
 

(นายวโิรจน์  วีรชัย) 
ผู้อํานวยการสถาบนัธัญญารักษ์ 


