
 
 
 
 
 

ประกาศสถาบันบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพคิดแห่งชาติบรมราชชนนี 
เรื่อง  เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบํารุง 

 
  ด้วยสถาบันบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบํารุง ฉะนั้น อาศัยระเบียบกรมการแพทย์
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบํารุง พ.ศ.๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบํารุง ดังนี้ คือ 
๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
    ๑.๑ ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  จํานวน 3 อัตรา  
  1.1.1 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานการบริการผู้ป่วยนอก จํานวน 1 ตําแหน่ง 
   อัตราค่าจ้างเดือนละ  6,910.-บาท 
  1.1.2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ตึกพลอยรุ้ง จํานวน 2 ตําแหน่ง 
    อัตราค่าจ้างเดือนละ ๖,๙๑๐.-บาท 
  1.1.3 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ตึกมรกต จํานวน 2 ตําแหน่ง 
    อัตราค่าจ้างเดือนละ ๖,๙๑๐.-บาท 
  1.1.4 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ตึกไพลิน จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    อัตราค่าจ้างเดือนละ ๖,๙๑๐.-บาท 
  1.1.5 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ตึกโกเมน จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    อัตราค่าจ้างเดือนละ ๖,๙๑๐.-บาท 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครสอบคัดเลือก 

๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

พระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต           

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

(๗) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๘) ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๙) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
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(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําผิด         

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุ
โทษ 

(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๑๓) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะการกระทําผิดวินัยตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย            
ตามระเบียบกระทรวงการคลั งว่า ด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ            
หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบํารุง 
  2.2.1  ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มงานการบริการผู้ป่วยนอก) 

- ไม่จํากัดเพศ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
- มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ี และปฏิบัติงานชั้นต้นในการ 

ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้การพยาบาลข้ันพ้ืนฐานและงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวกับการรักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และพยาบาล 

                 2.2.2  ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ตึกพลอยรุ้ง) 
- เพศชาย 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
- มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ี และปฏิบัติงานชั้นต้นในการ 

ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้การพยาบาลข้ันพ้ืนฐานและงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวกับการรักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และพยาบาล 

- มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยยาเสพติด 

                 2.2.2  ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ตึกไพลิน, ตึกมรกต, ตึกโกเมน) 
- เพศหญิง 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
- มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ี และปฏิบัติงานชั้นต้นในการ 

ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้การพยาบาลข้ันพ้ืนฐานและงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวกับการรักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และพยาบาล 

- มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยยาเสพติด 
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๓. เอกสารท่ีต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
๓.๑ รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ๑ นิ้ว  

ถ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  จํานวน ๑ รูป   
๓.๒ สําเนาทะเบียนบ้าน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อย่างละ ๑ ฉบับ 
๓.๓ สําเนาหลักฐานการศึกษา  จํานวน ๑ ฉบับ 
๓.๔ สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน (สด.๘, สด.๙, สด.๔๓) อย่างใดอย่างหนึ่ง จํานวน ๑ ฉบับ 
๓.๕ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  จํานวน ๑ ฉบับ 
๓.๖ ใบรับรองแพทย์  ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงได้แก่ 
 - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

- ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตาม ก.พ. กําหนด 

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  กําหนดเปิดรับสมัครต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันท่ี 6 ธันวาคม ๒๕๕6 ในวันและเวลาราชการ         
ท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจอํานวยการ สถาบันบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี   

๕.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๕.๑   ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (๕๐  คะแนน) 

 (ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน  และ/หรือทดสอบปฏิบัติ)  
๕.๒ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (๕๐  คะแนน) 

 (ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน  และ/หรือทดสอบปฏิบัติ)  
๕.๓   ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (๑๐๐  คะแนน) 

 (ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์)  

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป          
และความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละภาค และเม่ือรวมคะแนนทุกภาคแล้ว
จะต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 

๗. การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกและผู้คัดเลือกได้ 
   จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ สําหรับการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่วันข้ึนบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบ หรือคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ
คัดเลือกหรือผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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๘. การบรรจุแต่งตั้ง 
  ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้คัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุแต่งต้ังตามลําดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕6 

 

 

(นายวิโรจน์  วีรชัย) 
ผู้อํานวยการบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 


