
 

 

 

 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

   __________________________ 

  ด้วยกรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 3 ตําแหน่ง ดังนี้ นักวิเทศสัมพันธ์ นักกิจกรรมบําบัด นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานท่ีสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย์ ที่ ๑๑๗๗/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรร และลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัคร       
สรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้  

๑. ช่ือกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
  (๑)   กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
         ช่ือตําแหน่ง    นักวิเทศสัมพันธ์ 

        อัตราว่าง    ๑ อัตรา 
        ค่าตอบแทน    เดือนละ ๑๔,๐๒๐ บาท 

  (๒)   กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
         ช่ือตําแหน่ง    นักกิจกรรมบําบัด 

        อัตราว่าง    ๑ อัตรา 
        ค่าตอบแทน    เดือนละ ๑5,190 บาท 

  (๓)   กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
         ช่ือตําแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี 

        อัตราว่าง    ๑ อัตรา 
        ค่าตอบแทน    เดือนละ ๑๔,๐๒๐ บาท 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๑) 
สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ระยะเวลาการจ้าง   นับต้ังแต่วันทําสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 

 

 

 

 

/๒. คุณสมบัติ…. 
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๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการท้องถ่ิน และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
      ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ชั้น 2           

ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ ต้ังแต่วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2556 ถึงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2556  
ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.) 

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือ

ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 
(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร 

จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ

รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ เท่านั้น) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
 

/ท้ังนี้.... 
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ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
กํากับไว้ด้วย   

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผู้นั้น  

  ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2556 ณ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ และทางเว็บไซต์ www.thanyarak.go.th  

  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละด้านไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้

คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งยังเท่ากันอีก จะพิจารณา
จากคะแนนด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล หากคะแนนด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลยังเท่ากันอีก จะพิจารณาจาก
ลําดับในการสมัครสอบของผู้ท่ีได้สมัครก่อน 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไปตามลําดับ

คะแนนสอบ ณ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ และทางเว็บไซต์ 
www.thanyarak.go.th 

โดยบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ปี 
นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

๘. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมการแพทย์กําหนด 

    ประกาศ ณ วันท่ี   7   กุมภาพันธ์ 2556 
 
 
 
                                                                               (นายวิโรจน์   วีรชัย) 
                                                                   ผูอํ้านวยการสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ 

     ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 



- เอกสารหมายเลข ๑ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 
๑. ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 
 ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการติดต่อประสานงานกับองค์กรโลก องค์การระหว่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญหรือ
เจ้าหน้าที่ต่างประเทศ หน่วยชํานาญการพิเศษต่าง ๆ ตลอดจนการแปลเอกสารและร่างโต้ตอบหนังสือ
ภาษาต่างประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑ ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางภาษาอังกฤษ 
๒ มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป   ๑๐๐ คะแนน 
 - ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
 - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ 
 - ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
 วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
๒ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถและทักษะทีส่อดคล้องกับตําแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
 วิธีการประเมิน โดยการทดสอบข้อเขียน หรือโดยการสอบปฏิบัติ 
๓ ประเมินสมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล ๑๐๐ คะแนน 
 - การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 - บริการที่ด ี
 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 - การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การทํางานเปน็ทีม 
 - การเอ้ืออํานวยการปฏิบัติงาน 
 - การคิดอย่างเป็นระบบ 
 - การดําเนินการดา้นวิเทศสัมพนัธ ์
 - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 - การนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ ์

  หมายเหตุ: ผู้ที่จะถือว่าเปน็ผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมิน ทั้ง ๓ ดา้น           
โดยได้คะแนนแตล่ะดา้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
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2. ตําแหน่งนักกิจกรรมบําบดั 
 ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน บําบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ที่มีความบกพร่องหรือพิการ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และการพัฒนาการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานบริหาร
กิจกรรมบําบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชากิจกรรมบําบัด เพื่อพัฒนาข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบําบัด
ในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑ ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางกิจกรรมบําบัด และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

๒ มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป   ๑๐๐ คะแนน 
 - ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
 - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ 
 - ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
 วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
๒ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถและทักษะทีส่อดคล้องกับตําแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
 วิธีการประเมิน โดยการทดสอบข้อเขียน หรือโดยการสอบปฏิบัติ 
๓ ประเมินสมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล ๑๐๐ คะแนน 
 - การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 - บริการที่ด ี
 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 - การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การทํางานเปน็ทีม 
 - การวิจัยและพฒันาทางกิจกรรมบําบดั 
 - การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยทีางกิจกรรมบําบัด 
 - การสร้างสัมพนัธภาพและการติดต่อสื่อสาร 
 - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 - การนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ ์

  หมายเหตุ: ผู้ที่จะถือว่าเปน็ผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมิน ทั้ง ๓ ดา้น           
โดยได้คะแนนแตล่ะดา้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
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3. ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี
 ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา การ
วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การ
พัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑ ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี 
๒ มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป   ๑๐๐ คะแนน 
 - ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
 - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ 
 - ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
 วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
๒ ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถและทักษะทีส่อดคล้องกับตําแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
 วิธีการประเมิน โดยการทดสอบข้อเขียน หรือโดยการสอบปฏิบัติ 
๓ ประเมินสมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล ๑๐๐ คะแนน 
 - การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 - บริการที่ด ี
 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 - การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การทํางานเปน็ทีม 
 - ความใฝ่รู้และถ่ายทอด 
 - การปฏิบัติงานพืน้ฐานของข้อมูลเชิงประจักษ ์
 - การสร้างเครือข่ายพัธมิตร 
 - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 - การนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ ์

  หมายเหตุ: ผู้ที่จะถือว่าเปน็ผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมิน ทั้ง ๓ ดา้น           
โดยได้คะแนนแตล่ะดา้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐


