
 

 

 

 

ประกาศกรมการแพทย ์
เร่ือง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที ่

ในการประเมินสมรรถนะพนักงานราชการทั่วไป 
 

  ตามที ่กรมการแพทย์ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรให้         
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตําแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ โดยประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2556  
ถึงวันท่ี 22 มีนาคม 2556ไปแล้ว นั้น 

  บัดนี้ กรมการแพทย์ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ          
เข้ารับการประเมินสมรรถนะทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะพนักงานราชการทั่วไป  
  ตําแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ลําดับที ่ เลขประจําตัว ชื่อ -นามสกุล 
1. 001 นายธีระพงศ์ ต่ายพัก 
2. 002 นางสาวณัฐกาล สินะสนธ ิ
3. 003 นายเจษฎา เหรียญทอง 
4. 004 นางสาวกาญจนา คนดี 
5. 005 นางสาวพิรดา ธัญพิมล 
6. 006 นางสาวศิรประภา พุ่มลําเจียก 
7. 007 นายพงษ์ระว ี หล้าส ี
8. 008 นางสาวชยาภรณ ์ กองสมบัต ิ
9. 009 นางสาวศิริธร ศรีธนวิศาล 

10. 010 นางสาวศศิกานต ์ พุฒแก้ว 
11. 011 นายอนล ศรีสําราญ 
12. 012 นายวิเชียร ปลั่งกลาง 
13. 013 นางสาวกุลนภา เพ็ชร์อินทร์ 
14. 014 นางสาวเพียงพร บําเริบ 
15. 015 นางสาวกิทิมา คงขํา 
16. 016 นางสาวพทุธวัลย ์ รักนาค 
17. 017 นายพิรญา อัดซัน 
18. 018 นางสาวจริยา วิเศษวงษา 
19. 019 นางสาวธราภรณ์ คงสี 
20. 020 นางสาวธัญวรัตน ์ ทนันชัย 
21. 021 นายชาตาพิชญ ์ ผลความด ี
22. 022 นายชนนิทร์ สุขสม 
23. 023 นางสาวพิมพ์ใจ ราษีนวล 
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  2. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  

 วัน เวลา และวิชาที่สอบ ห้องสอบ/สถานที่สอบ 
วันที่  10 เมษายน ๒๕๕6   ห้องประชุม 8 ชั้น 5 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑2.0๐ น. ตึกอํานวยการ สถาบันธัญญารักษ์ 
ชุดที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  
(โดยการสอบข้อเขียน 100 คะแนน) 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ   
  พนักงานราชการ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
ชุดที่ 2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  
(โดยการสอบข้อเขียน 100 คะแนน) 
 - ทักษะท่ีสอดคล้องกับตําแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 

 

  3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือ
กางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  ๒. เป็นหน้าที่ของผู้ เข้าสอบจะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๓. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน               
ต้องปฏิบัติ ดังนี้   
   ๓.๑ ห้ามนําเคร่ืองมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
   ๓.๒ ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเร่ิมเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้
ก็ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมการประเมินแล้ว 
   ๓.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินอย่างเคร่งครัด 
   ๓.๔ ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดําเนินการประเมินกําหนดให้เท่านั้น 
   ๓.๕ ผู้มาสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเร่ิมสอบในตารางสอบไปแล้ว              
๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   ๓.๖ ผู้มาสอบจะต้องเข้ารับการประเมินตามตําแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลา              
ที่กําหนดในตารางการประเมิน ผู้ที่เข้ารับการประเมินผิดตําแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ในตําแหน่งที่สมัครอีก 
   ๓.๗ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องนั่งประเมินตามที่นั่งและห้องประเมินที่กําหนดให้  
ผู้ใดนั่งผิดที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนสําหรับความรู้ความสามารถ                 
และสมรรถนะนั้น 
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   ๓.๘ เขียนชื่อ ชื่อสกุล ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอบ ตําแหน่งที่สมัคร          
และเลขประจําตัวผู้สมัครเฉพาะในที่ที่กําหนดให้เท่านั้น 
   ๓.๙ เม่ืออยู่ในห้องประเมิน ขณะประเมินต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าประเมินอ่ืน 
หรือบุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องประเมิน เว้นแต่ได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ             
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน 
   ๓.๑๐ ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่ง คําตอบนั้นแล้ว ต้องได้ รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ควบคุมการประเมินก่อน จึงจะออกจากห้องประเมินได้ 
   ๓.๑๑ แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใช้ในการประเมินจะนําออกจากห้องประเมินไม่ได้ 
เว้นแต่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเท่านั้น 
   ๓.๑๒ เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินให้หยุดทําตอบ 
จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องประเมินได้ต่อเม่ือคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินได้อนุญาตแล้ว 
   ๓.๑๓ เม่ือสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่ประเมินโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยัง
ไม่ได้เข้าสอบและต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังประเมินอยู่ 
  ๔. ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ เก่ียวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ                 
และสมรรถนะ  และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร อาจจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
  ๕. ผู้ใดไม่มาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังนี้ 

4. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
  กรมการแพทย์จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ได้คะแนนแต่ละภาคตามหลักสูตร ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐) ภายในวันที่ 26  เมษายน ๒๕๕6  
ณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ์ และทางเว็ปไซต์  www.thanyarak.go.th 

  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบซ่ึงถือว่ามีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งคร้ังนี้ ได้ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏในใบสมัคร
ของผู้สมัครสอบภายในวันและเวลาที่กําหนดในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ 
หรือตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้ตั้งแต่ต้น 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕6 

 

(นายวโิรจน์  วีรชัย) 
ผู้อํานวยการสถาบนัยาเสพติดธญัญารักษ์ 
ปฏิบัติราชการแทน อธบิดีกรมการแพทย์


