
 
 
 

 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

   
  ตามประกาศกรมการแพทย์ ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานที่สถาบันบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี และได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความรู้
ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไปแล้ว นั้น 

  บัดนี้ กรมการแพทย์ โดยสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
ได้ด าเนินการประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น กรมการแพทย์จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านสมรรถนะของ
บุคคล ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล  100 คะแนน  
  ความรู้ความสามารถ ผลงานหรือประสบการณ์ ความประพฺฤติคุณธรรมและจริยธรรม  
บุคลิกภาพทั่วไป ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     วิธีการประเมิน  โดยการสัมภาษณ์   
  ๒. รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ดังนี้  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ -สกุล 
๑ 001 นางสาวดาวใจ แซ่เจา 
2 002 นางสาวศิริกานต์ ผดุงสุขสิร 
3 003 นางสาวกุลธิดา จินดารัตน์ 

  ๓. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
      วันที่ 5 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67  เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 3 ชั้น ๒     
ตึกอ านวยการ สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
  ๔. หลักฐาน และอุปกรณ์ท่ีต้องน ามาในวันเข้ารับการประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล 
     ๔.๑ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทาง
ราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลักระบุชัดเจน 
     ๔.๒ บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สถาบันบ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
  ๕. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ โดยได้คะแนนแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนน
รวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  



- 2 - 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้

คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก จะพิจารณา
จากคะแนนด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล หากคะแนนด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลยังเท่ากันอีก  จะพิจารณาจาก
ล าดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 
  ๖. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     กรมการแพทย์จะประกาศรายชื่อผู้สอบขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในการเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตามล าดับคะแนนสอบ ภายในวันที่ 13 มีนาคม     
๒๕67 ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลฯ ชั้น ๒ ตึกอ านวยการ และทางเว็บไซต ์ www.pmnidat.go.th   

  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบซึ่งถือว่ามีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล
ครั้งนี้ ได้ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏในใบสมัครของผู้สมัครสอบภายในวันและเวลาที่ก าหนดในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้   
ตั้งแต่ต้น 

   ประกาศ  ณ  วันที่  23  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

                           
 (นายล่ าซ า ลักขณาภิชนชัช) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมสาขาอายุรกรรม รักษาราชการแทน 
 ผู้อ านวยการสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมการแพทย์ 
 

http://www.pmnidat.go.th/

