
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการแพทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 
  ด!วยกรมการแพทย โดยสถาบันบําบัดรักษาและฟ'(นฟูผู!ติดยาเสพติดแห.งชาติบรมราชชนนี 
ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ!างเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ท่ัวไป ตําแหน.งนักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติงานท่ีสถาบันบําบัดรักษาและฟ'(นฟูผู!ติดยาเสพติดแห.งชาติบรมราช
ชนนี  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ!างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมท้ังแบบ
สัญญาจ!าง พ.ศ. ๒๕๕๖  ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหน.ง ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ.ม และการ
จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ประกอบคําสั่ง
กรมการแพทย ท่ี ๑๕๔/๒๕๕๖  ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  เรื่อง  มอบอํานาจดําเนินการเก่ียวกับพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังต.อไปนี้ 
๑. กลุ�มงาน ตําแหน�ง และรายละเอียดการจ�างงาน 
    กลุ�มตามลักษณะงานบริหารท่ัวไป 

ตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีกลุ.มงานฟ'(นฟูสมรรถภาพ 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตามแต.จะได!รับคําสั่งโดยไม.จํากัดขอบเขตหน!าท่ี เช.น การศึกษา 
วิเคราะหเก่ียวกับข!อมูล สถิติ การรายงาน ช.วยวางแผนและติดตามงาน การติดต.อนัดหมาย จัดงานรับรองและ
งานพิธีต.าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง
วิชาการและรายงานอ่ืนๆ ทําเรื่องติดต.อกับหน.วยงานและบุคคลต.าง ๆ ท้ังในประเทศและต.างประเทศ ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหน!าส.วนราชการ หรือมีลักษณะงานท่ีต!อง
ปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด!านด!วยกัน เช.น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งาน
เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข!อมูลสถิติ งานสัญญา งานโครงการหรืองานกองทุนต.าง ๆ เป�นต!น 
และปฏิบัติหน!าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข!อง 
 อัตราว�าง  1  อัตรา        

อัตราค�าจ�างเดือนละ  ๑3,3๐๐.-บาท 
 ระยะเวลาการจ�าง  ต้ังแต.บัดนี้เป�นต!นไป  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม.ต่ํากว.าสิบแปดปLบริบูรณ  (นับถึงวันปMดรับสมัคร) 
(๓) ไม.เป�นบุคคลล!มละลาย 
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(๔) ไม.เป�นผู!มีร.างกายทุพพลภาพจนไม.สามารถปฏิบัติหน!าท่ีได! ไร!ความสามารถหรือจิตฟOPนเฟ'อน  
ไม.สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว!ในกฎหมายว.าด!วยระเบียบข!าราชการพลเรือน 

(๕) ไม.เป�นผู!ดํารงตําแหน.งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ!าหน!าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม.เป�นผู!เคยต!องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให!จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เว!นแต.เป�น

โทษสําหรับความผิดท่ีได!กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม.เป�นผู!เคยถูกลงโทษให!ออก ปลดออก หรือไล.ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน.วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม.เป�นข!าราชการหรือลูกจ!างของส.วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ!างของหน.วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ!างของราชการส.วนท!องถ่ิน 
(๙) ไม.เป�นผู!บกพร.องในศีลธรรมอันดีจนเป�นท่ีรังเกียจของสังคม 

 หมายเหตุ  :  ผู!ท่ีผ.านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ!าง จะต!องไม.เป�นข!าราชการหรือลูกจ!างของส.วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ!างของหน.วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ!างของราชการส.วน
ท!องถ่ิน 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข      
                 ตําแหน.งนักจัดการงานท่ัวไป  
  ๑. ได!รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทุกสาขา 
  ๒. มีทักษะในการใช!โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานได!อย.างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. มีความรับผิดชอบงาน บุคลิกภาพดี สามารถทํางานเป�นทีมได! 
  ๔. สามารถปฏิบัติงานใน และนอกเวลาราชการได! 

๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให!ผู!ประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครด!วยตนเองได!ท่ี ฝWายทรัพยากรบุคคล กลุ.มภารกิจ
ด!านอํานวยการ  สถาบันบําบัดรักษาและฟ'(นฟูผู!ติดยาเสพติดแห.งชาติบรมราชชนนี  ต้ังแต.วันท่ี 1 สิงหาคม   
๒๕61 ถึงวันท่ี 7 สิงหาคม ๒๕61 ในวันและเวลาราชการ  (ภาคเช!า เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ   ภาค
บ.าย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
 ๓.๒ หลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 

๑ รูปถ.ายหน!าตรง  ไม.สวมหมวก  ไม.ใส.แว.นตาดํา  ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ๑.๕ นิ้ว  
ถ.ายมาแล!วไม.น!อยกว.า ๑ ปL (นับถึงวันปMดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ให!เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ.าย) 

๒. สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงว.าเป�นผู!มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน.งท่ีสมัคร  
และสําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอย.างละ 1 ฉบับ      
โดยจะต!องสําเร็จการศึกษาและได!รับอนุมัติจากผู!มีอํานาจอนุมัติภายในวันปMดรับสมัคร ในกรณีท่ี     
ไม.สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล.าวมายื่นพร!อมใบสมัครได! ให!นําหนังสือรับรองวุฒิ          
ท่ีสถานศึกษาออกให! โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีได!รับอนุมัติประกาศนียบัตร  
ซ่ึงจะต!องอยู.ภายในวันปMดรับสมัครมายื่นแทนก็ได! 

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ!าน จํานวนอย.างละ ๑ ฉบับ 
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๔. สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ!ามี)  เช.น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ!ามี) ใบสําคัญ
แสดงการผ.านการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย� (ฉบับจริง) ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน และแสดงว�าไม�เป&นโรคท่ีต�องห�ามตามกฎ  ก.พ. 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) จํานวน ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให!ผู!สมัครเขียนคํารับรองว.า “สําเนาถูกต!อง” และลงชื่อกํากับไว!ด!วย 
 ๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู!สมัครเข!ารับการเลือกสรรจะต!องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว.าเป�นผู!มี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน.งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต!องกรอก
รายละเอียดต.าง ๆ ในใบสมัคร พร!อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให!ถูกต!องครบถ!วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู!สมัครไม.ว.าด!วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม.ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน.งท่ีสมัคร อันมีผลทําให!
ผู!สมัครไม.มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล.าว ให!ถือว.าการรับสมัครและการเข!ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป�นอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผู!นั้น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

 กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิเข!ารับการประเมินความรู!ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี 17 สิงหาคม ๒๕61 ณ สถาบันบําบัดรักษา
และฟ'(นฟูผู!ติดยาเสพติดแห.งชาติบรมราชชนนี  และทางเว็บไซต www.pmnidat.go.th 

๕.  หลักเกณฑ8และวิธีการเลือกสรร 
ผู!สมัครต!องได!รับการประเมินความรู!ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด!วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
ภาคการสอบข�อเขียน 

      (๑)  ประเมินด!านความรู!ความสามารถท่ัวไป 50 คะแนน  
   - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว.าด!วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
   - หลักเกณฑว.าด!วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเพ่ิมค.าจ!าง และต.อสัญญา
จ!างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป สังกัดกรมการแพทย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   - สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ.๒๕๕๖ 
   - ความรู! ท่ัวไปเก่ียวกับสถาบันบําบัดรักษาและฟ'(นฟูผู! ติดยาเสพติดแห.งชาติ       
บรมราชชนนี และท่ีเก่ียวข!อง 

   (2)   ประเมินด!านความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน.ง 50 คะแนน  
   - ความรู!ท่ัวไปเก่ียวกับตําแหน.งนักจัดการงานท่ัวไป 

  ภาคการสอบสัมภาษณ8 
       (3)  ประเมินด!านสมรรถนะของบุคคล 100 คะแนน 
             การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน.ง เป�นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหน.งหน!าท่ีจากประวัติส.วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรม
ท่ีปรากฏของผู!เข!าสอบและจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้ อาจใช!วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด!านต.าง ๆ เช.น ความรู!ท่ีอาจเป�นประโยชนในการปฏิบัติงานในหน!าท่ี ความสามารถ ประสบการณ ท.วงที  
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วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข!าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข!ากับ
ผู!ร.วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล!อม ความคิดริเริ่มสร!างสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย.างอ่ืน 
เป�นต!น และรวมถึง สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเป�นสําหรับตําแหน.ง 

๖. เกณฑ8การตัดสิน 
  ผู!ท่ีจะถือว.าเป�นผู!ผ.านการเลือกสรร  จะต!องเป�นผู!ท่ีได!คะแนนในประเมินความรู!ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ในแต.ละด!านไม.ต่ํากว.าร!อยละ 6๐ และมีคะแนนในแต.ละภาคไม.ต่ํากว.าร!อยละ 60  
  การจัดจ!างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู!ได!
คะแนนรวมเท.ากันจะให!ผู!ผ.านการเลือกสรรท่ีได!คะแนนด!านความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน.งมากกว.า
เป�นผู!อยู.ในลําดับท่ีสูงกว.า หากคะแนนด!านความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน.งยังเท.ากันอีก จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผู!ท่ีได!สมัครก.อน 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู�ผ�านการเลือกสรร 
   กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผู!ผ.านการเลือกสรรเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  

ตามลําดับคะแนนสอบ ณ สถาบันบําบัดรักษาและฟ'(นฟูผู!ติดยาเสพติดแห.งชาติบรมราชชนนี โดยบัญชีรายชื่อ   
ผู!ผ.านการเลือกสรรให!เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด 1 ปL นับแต.วันประกาศบัญชีรายชื่อผู!ผ.านการ
เลือกสรร หรือนับแต.วันประกาศรับสมัครในตําแหน.งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม.แล!วแต.กรณี หรืออาจไม.ข้ึน
บัญชีก็ได! 

๘. การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ�านการเลือกสรร 
  ผู!ผ.านการเลือกสรรจะต!องทําสัญญาจ!างตามท่ีกรมการแพทยกําหนด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   20  กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 

              
(นายสรายุทธ  บุญชัยพานิชวัฒนา) 

 ผู!อํานวยการสถาบันบําบัดรักษาและฟ'(นฟูผู!ติดยาเสพติดแห.งชาติบรมราชชนนี 
 ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 

 
 
 
 

 
 

 


