
 
 
 
 
 

ประกาศรับสมัครลูกจ�างเหมาบริการ 
สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติดแห"งชาติบรมราชชนน ี

 
  ด�วยสถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติดแห"งชาติ มีความประสงค&จะเป'ดรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานท่ีสถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติดแห"งชาติบรมราชชนนี จํานวน              
4 อัตรา ในตําแหน"งต"าง ๆ ดังนี้ 

- ตําแหน"งเจ�าพนักงานธุรการ จํานวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือนๆ ละ 11,220 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสอง
ร�อยยี่สิบบาทถ�วน) ปฏิบัติงานท่ีกลุ"มงานจิตวิทยา และงานวิทยบริการ 

- ตําแหน"งนักวิเคราะห&นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน ๆ ละ 14,630 บาท (หนึ่งหม่ืน
สี่พันหกร�อยสามสิบบาทถ�วน) ปฏิบัติงานกลุ"มภารกิจด�านวิชาการและการแพทย& 

- ตําแหน"งนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน ๆ ละ 17,560 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพัน
ห�าร�อยหกสิบบาทถ�วน) ปฏิบัติงานท่ีกลุ"มภารกิจด�านการพัฒนาระบบสุขภาพ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค�าตอบแทน และอัตราว�าง (ตามเอกสารแนบท�าย) 

คุณลักษณะท่ัวไปของผู�รับจ�าง 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม"ต่ํากว"ายี่สิบสองปIบริบูรณ& และไม"เกิน 45 ปI บริบูรณ& (นับถึงวันป'ดรับสมัคร) 
(๓) ไม"เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต"อจิตประสาท ฯลฯ 
(๔) ไม"เปOนผู�มีร"างกายทุพพลภาพ ไร�ความสามารถหรือจิตฟPQนเฟ�อน ไม"สมประกอบ หรือไม"เปOน

โรคติดต"อเรื้อรังจนไม"สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 
(๕) ไม"เปOนผู�ดํารงตําแหน"งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม"เปOนผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล"ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน"วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๗) แต"งกายสุภาพ สะอาด และเรียบร�อย 
(๘) ไม"เปOนผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการ 

ระยะเวลาการจ�าง 
  ต้ังแต"วันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

เอกสารและหลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 

๑ รูปถ"ายหน�าตรง  ไม"สวมหมวก  ไม"ใส"แว"นตาดํา  ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ๑.๕ นิ้ว  
ถ"ายมาแล�วไม"น�อยกว"า ๑ ปI (นับถึงวันป'ดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป (ให�เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ"าย) 

๒. สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงว"าเปOนผู�มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน"งท่ีสมัคร  และ
สําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอย"างละ 1 ฉบับ       

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�าน จํานวนอย"างละ ๑ ฉบับ 
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๔. สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี)  เช"น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ�ามี) ใบสําคัญแสดงการ
ผ"านการเกณฑ&ทหาร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย� (ฉบับจริง) ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน และแสดงว�าไม�เป&นโรคท่ีต�องห�ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๓๕) จํานวน ๑ ฉบับ 

วิธีการคัดเลือก 

  สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติดแห"งชาติบรมราชชนนี จะสอบคัดเลือกโดย
พิจารณาจากการสอบข�อเขียนทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป สอบปฏิบัติการ สอบสัมภาษณ&โดยพิจารณา
การแต"งกาย บุคลิกภาพ ความสามารถในการแก�ไขปPญหาเฉพาะหน�า และความเหมาะสมในด�านต"าง ๆ 

วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  - กําหนดรับสมัคร ต้ังแต"บัดนี้เปOนต�นไป จนถึงวันท่ี 20 เมษายน 2561 
  - สอบคัดเลือกและสัมภาษณ& วันท่ี           เมษายน 2561 

- สถานท่ีรับสมัครและสอบคัดเลือก ณ ฝkายทรัพยากรบุคคล กลุ"มภารกิจด�านอํานวยการ   
ชั้น 2 ตึกอํานวยการ สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติดแห"งชาติบรมราชชนนี ในวันและเวลาราชการ 
ติดต"อสอบถามรายละเอียดได�ท่ี โทรศัพท& 02 531 0080 ต"อ 480, 490 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มีนาคม พ.ศ. 2561 
 

             

(นายสรายุทธ&  บุญชัยพานิชวัฒนา) 
 ผู�อํานวยการสถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติดแห"งชาติบรมราชชนนี



ตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการ 
ชื่อตําแหน"ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"ง ความรู�ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ

ประเมิน 
ค"าตอบแทน จํานวน

อัตราว"าง 
เจ�าพนักงาน
ธุรการ 

กลุ�มงานจิตวิทยา 
งานด�านการบริหารทั่วไป และงานธุรการ 
- งานรับ – ส"งหนังสือราชการและเอกสาร 
- งานธุรการทั่วไป 
- งานการรับงานพิมพ& 
- งานบริการผู�มารับบริการทางจิตวิทยา 
- ปฏิบัติงานในส"วนที่เกี่ยวข�อง 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมาย 
งานบริการผู�มารับบริการทางจิตวิทยา 
- รับใบส"งปรึกษาทางด�านจิตวิทยา 
- ลงบันทึกและจัดลําดับการให�บริการ 
- ประสานงานนักจิตวิทยาที่รับผิดชอบ 
- ลงวันนัดให�บริการ 
- ประสานการให�บริการกับผู�ปkวยและญาติ รวม
ไปถึงเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�อง 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมาย 

๑.  ได�รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย"างอื่นที่เทียบได�ใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางที่ส"วนราชการเจ�า
สังกัดเห็นว"าเหมาะสมกับ
หน�าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.  ได�รับประกาศนียบัตร
หรือคุณวุฒิอย"างอื่นที่ 
กพส. กําหนดว"าใช�เปOน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน"งนี้ได� 

การประเมินโดยการสอบ
ข�อเขียน 
๑. ความรู�ความสามารถทั่วไป 
2. ความรู�ความสามารถ
เกี่ยวกับสถาบันบําบัดรักษา
และฟ��นฟูผู�ติดยาเสพติด
แห"งชาติบรมราชชนนี 
3. ความรู�ความสามารถที่
จําเปOนสําหรับการปฏิบัติงาน
เฉพาะตําแหน"งเจ�าพนักงาน
ธุรการ 
4. ความรู� ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่จําเปOน
สําหรับตําแหน"ง 
- ความรู� ค ว ามสามารถ ที่
จําเปOนสําหรับการปฏิบัติงาน
ในตําแหน"ง 
- ทักษะที่จําเปOนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
- สมรรถนะที่จําเปOนสําหรับ
การปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
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สอบ

ข�อเขียน 
 
 
 
 

สอบ
ข�อเขียน 

 
 

สอบ
สัมภาษณ& 

11,220.- 2 
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ชื่อตําแหน"ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"ง ความรู�ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

ค"าตอบแทน จํานวน
อัตราว"าง 

 งานวิทยบริการ  
1. จัดหมวดหมู"และทํารายการหนังสือ 
2. งานบริการของห�องสมุด 
3. ลงทะเบียนหนังสือ งานวิจัย และจัดเตรียม 
4. ลงทะเบียนสื่อโสต สื่ออิเล็กทรอนิกส&และจัดเตรียม 
5. บันทึกข�อมูลหนังสือ วารสาร งานวิจัย ลงฐานข�อมูล
ห�องสมุด 
6. จัดเก็บรวบรวมข"าวยาเสพติด 
7. สแกนหนังสือ/เอกสาร 
8. เผยแพร" ข�อมูลข"าวสารของห�องสมุด 
9. ร"าง/พิมพ&หนังสือราชการ 
10. จัดเก็บหนังสือราชการ 
11. แจ�งเวียนหนังสือราชการ 
12. คัดแยกหนังสือ และการเสนอหนังสือ
ราชการ 
13. งานเบิก – จ"าย พัสดุ/ครุภัณฑ& และจัดเก็บ 
14. จัดทํารายการและตรวจสอบครุภัณฑ& 
15. ติดต"อประสานงานกับบุคลากรภายใน
หน"วยงานเดียวกันหรือหน"วยงานที่เกี่ยวข�อง 
16. ให�บริการข�อมูลแก"ผู�มาติดต"อราชการ 
เพื่อให�ได�รับข�อมูลที่จะนําไปใช�ประโยชน&ต"อไป 
17. งานอื่น ๆ ที่ได�รับมอบหมายจากผู�ว"าจ�าง 
 

      



 ตําแหน�งนักวิเคราะห1นโยบายและแผน 
ชื่อตําแหน"ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"ง ความรู�ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ

ประเมิน 
ค"าตอบแทน จํานวน

อัตราว"าง 
นักวิเคราะห&นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห&
นโยบายและการวางแผน ซึ่งมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห& วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับ
นโยบายและเปpาหมายของส"วน
ราชการ หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมั่นคงใน
ระดับประเทศ รวมถึงประเด็น
ปPญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม ทั้งในและต"างประเทศ 
เพื่อประกอบการกําหนด
นโยบาย จัดทําแผนหรือ
โครงการของส"วนราชการ หรือ
ใช�เปOนข�อมูลสําหรับกําหนด
ยุทธศาสตร&การพัฒนาในระดัง
ประเทศ แล�วแต"กรณี และ
ปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 

1.  ได�รับวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชา
การบัญชี  สาขาบริหารธุ รกิจ 
ทางการบัญชี หรือทางการเงินและ
การธนาคาร หรือทางการจัดการ 
หรือการจัดการทั่วไป หรือทางการ
ตลาด หรือทางคอมพิวเตอร&ธุรกิจ 
สาขาวิชานิ ติศาสตร&  สาขาวิชา
รัฐศาสตร&  สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  
สาขาวิ ชารั ฐประศาสนศาสตร&  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร& หรือสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนเมือง 
2.  มีความรู�ความสามารถจําเปOน
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
3. มีทักษะในการใช�โปรแกรม
คอมพิ วเตอร& ในงานได� อย" างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมา
ใช�ในงาน 
 

การประเมินโดยการสอบข�อเขียน 
๑. ความรู�ความสามารถทั่วไป 
2. ความรู�ความสามารถเกี่ยวกับ
สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติดยา
เสพติดแห"งชาติบรมราชชนนี 
3. ความรู�ความสามารถที่จําเปOน
สํ า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ฉ พ า ะ
ตําแหน"งนักวิเคราะห&นโยบายและ
แผน 
4. ความรู� ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จําเปOนสําหรับตําแหน"ง 
- ความรู� ความสามารถที่จํ า เปOน
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
- ทักษะที่จําเปOนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
- สมรรถนะที่จํา เปOนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
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100 

 
สอบข�อเขียน 

 
 
 

สอบปฏิบัติ 
 
 
 

สอบ
สัมภาษณ& 

14,630.- 1 

 



ตําแหน�งนักวิชาการสาธารณสุข 
ชื่อตําแหน"ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"ง ความรู�ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ

ประเมิน 
ค"าตอบแทน จํานวน

อัตรา 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฏิบัติงานทางด�านการ
สาธารณสุข  ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห& วิจัย วินิจฉัยปPญหา
พัฒนาทางด�านสาธารณสุข 
เช"น การบริการด�าน
สาธารณสุข   การส"งเสริม
สุขภาพ การฟ��นฟูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและปpองกันโรค การ
ผลิต ศึกษา ฝqกอบรม การ
พัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย 
เปOนต�น เพื่อเสนอนโยบาย 
วางแผนงาน และดําเนนิงาน
ด�านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล กําหนดระบบและ
วิธีการด�านนิเทศ นิเทศ
ควบคุมติดตามผล ประเมินผล
งานด�านการสาธารณสุข และ
ปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 

- ได�รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย"างอื่นที่
เทียบได� ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร& สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร& สาขาวิชาวิทยาศาสตร&ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร&กายภาพ สาขาวิชา
แพทยศาสตร& สาขาวิชาทันตแพทย&ศาสตร& 
สาขาวิ ชาเทคนิคการแพทย&  สาขาวิ ชา
วิทยาศาสตร&ประยุกต& สาขาวิชาวิทยาศาสตร&
การแพทย& สาขาวิชาเภสัชศาสตร& สาขาวิชา
เกษตรศาสตร& สาขาวิชาคหกรรมศาสตร& ทาง
อาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห&ศาสตร& สาขาวิชาสังคมศาสตร&และ
พฤติกรรมศาสตร& สาขาวิชาการแพทย&แผนไทย 
สาขาวิ ชาการแพทย& แผนไทยประยุกต&  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยี
สิ่งแวดล�อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล�อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชาคณิตศาสตร&และ
สถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร& ทางพลศึกษาหรือ
ทางสุขศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร& ทาง
วิศวกรรมศาสตร& ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม 
หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร& ทางเศรษฐศาสตร&สาธารณสุข  

การประเมินโดยการสอบข�อเขียน 
๑. ความรู�ความสามารถทั่วไป 
2. ความรู�ความสามารถเกี่ยวกับ
สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู�ติด
ยาเสพติดแห"งชาติบรมราชชนนี 
3. ความรู�ความสามารถที่จําเปOน
สําหรับการปฏิ บั ติ งานเฉพาะ
ตําแหน"งนักวิชาการสาธารณสุข 
4. ความรู� ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่จําเปOนสําหรับ
ตําแหน"ง 
- ความรู�ความสามารถที่จําเปOน
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
- ทักษะที่จําเปOนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
- สมรรถนะที่จําเปOนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน"ง 

100 
50 

 
 
 

50 
 
 

100 
 
 

 
สอบข�อเขียน 

 
 
 

สอบข�อเขียน 
 
 

สอบ
สัมภาษณ& 

17,560.- 1 



- 2 - 
ชื่อตําแหน"ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"ง ความรู�ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ

ประเมิน 
ค"าตอบแทน จํานวน

อัตรา 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 สาขาวิชาเวชศาสตร&การกีฬา สาขาวิชา
วิทยาศาสตร&การกีฬา สาขาวิทยาศาสตร&
สิ่งแวดล�อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล�อม 
หรือทางแพทย&แผนจีน  หรือสาขาใดวิชาหนึ่ง
และ ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล"าวที่
ส"วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว"าเหมาะสมกับ
หน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 
-  มีความรู�ความสามารถจําเปOนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน"ง 
-  มีทักษะในการใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร&ใน
งานได�อย"างมีประสิทธิภาพ 
-  มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช�ใน
งาน 
 

     

 


