
 

 
 

ประกาศกรมการแพทย 
เรื่อง  รายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานท่ี  

      ในการประเมินสมรรถนะพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน(งนักจิตวิทยา 
---------------------------------------------- 

  ตามประกาศกรมการแพทย ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ได�ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรให�เป2นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน(งนักจิตวิทยา ปฏิบัติงานท่ีสถาบันบําบัดรักษาและฟ67นฟู
ผู�ติดยาเสพติดแห(งชาติบรมราชชนนี ไปแล�ว นั้น 

  บัดนี้ กรมการแพทยได�ตรวจสอบคุณสมบัติของผู�สมัครแล�ว จึงขอประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับ
การประเมินสมรรถนะทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป ประเมินความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน(ง กําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป และประเมิน
ด�านความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน*งพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน*งนักจิตวิทยา 
       ๑.๑ รายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป และประเมินด�าน
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง 
   001  นางสาวณัฐกานต  โปลิ 
   002 นางสาวอาทิตยา  โพธิ์พุ(ม 
   003 นางสาวพิมพนารา ศรีจันทร 
   004 นางสาวมธุริน  วันทะวี 
   005 นางสาวเลิศจรรยา เสมขํา 
   006 นายอนาวิล  จงเจริญ 
   007 นางสาวนิชดา  ขันเงิน 
   008 นางสาวนภมน  สว(างวิบูลยพงศ 
   009 นางสาวจุฑามาศ  รักษาสวัสด์ิ 
   010 นางสาวธนาภรณ  ภูผาล ี
   012 นางสาวอภิษฎา   สุภาพัฒนกิจ 
   013 นางสาวกิตติยา    ทับหิรัญ 
   014 นายธนกฤต    จตุศาสตร 
   015 นางสาวธันยพร  วงษธนากรโกศล 
   016 นางสาวภารตรี    หาญชนะชัย 
   017 นางสาวอรทัย    คําใบ 
   018 นายเฉลิมพล    เทพสุริยะ 
   019 นางสาวจุฑามาศ  รักษาสวัสด์ิ 
   020 นายจักริน    ตาลาวนิช 
   021 นางสาวกรรณิกา    ปLMนแก�ว 
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   022 นายชลธิศ    เก(งการรบ 
   023 นางสาวณัฐวรรณ   พืชผล 
   024 นายกริช    ศรีมงคล 
   025 นางสาวสุธิดา    ทวิชสังข 
   026 นางสาววรนิษฐ  เศรษฐวัชรีชัย 
   027 นายณัฐดนัย  สายนต 
   028 นายประสินชัย  สินธุวงศ 
   029 นางสาวอนุสนา  ลืมนัด 
   030 นางสาวนพวรรณ  สัตตะโส 
   031 นางสาวกาญจนา  ดีหมัด 

    ๑.๒ รายชื่อผู�ไม(มีสิทธิ์เข�ารับการประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป และประเมินด�าน
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง 
        01๑     นายภานุสิทธิ ์  หวันมะหมุด เนื่องจากเอกสารไม(ครบ 

๒. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป และประเมินด�าน
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน*ง ในวันศุกร/ท่ี  22  ธันวาคม  2560 ณ ห�องประชุม 9 ช้ัน 5 ตึกอํานวยการ 
สถาบันบําบัดรักษาและฟ:;นฟูผู�ติดยาเสพติดแห*งชาติบรมราชชนนี 

ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินด�านความรู�ความสามารถ และประเมินความสามารถท่ีใช�เฉพาะ
ตําแหน(ง ตามวัน เวลา และสถานท่ีในตารางสอบ ดังนี้ 

ความรู�ความสามารถ  
และวิธีการประเมิน 

วัน เวลา และสถานท่ี 
เลขประจําตัวสอบ 

ของผู�สมัคร 
 ๑. ความรู�ความสามารถท่ัวไป และ
ความสามารถเฉพาะตําแหน(ง (...๕๐... คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบข�อเขียน 

วันศุกรท่ี 22 ธันวาคม ๒๕60 
เวลา ๐๙.0๐ – ๑0.3๐ น. 
ณ  ห�องประชุม 9 ชั้น 5        
สถาบันบําบัดรักษาและฟ67นฟูผู�ติด
ยาเสพติดแห(งชาติบรมราชชนนี 
 

เลขท่ี 00๑ – 010, 
เลขท่ี 012-031 

๒. ความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  
(...๕๐...คะแนน)   
   วิธีการประเมิน  โดยการสอบข
อเขียน  

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ  ห�องประชุม 9 ชั้น 5        
สถาบันบําบัดรักษาและฟ67นฟูผู�ติด
ยาเสพติดแห(งชาติบรมราชชนนี 

เลขท่ี 00๑ – 010, 
เลขท่ี 012-031 

3. หลักเกณฑ/และวิธีการเลือกสรร 
(๑)  ประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป และด�านความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง 

(50 คะแนน) (โดยการสอบข�อเขียน) 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว(าด�วยพนักงานราชการ 
   - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
   - ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับสถาบันบําบัดรักษาและฟ67นฟูผู�ติดยาเสพติดแห(งชาติฯ 
   - ความรู�ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
   - ความรู�เฉพาะตําแหน(งด�านจิตวิทยา 
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       (2)  ประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล 100 คะแนน (โดยการสอบสัมภาษณ) 
   การมุ(งผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดม่ัน        
ในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเป2นทีม ความเข�าใจผู�อ่ืน ความยืดหยุ(นผ(อนปรน การใส(ใจและ
พัฒนาผู�อ่ืน 

4. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
  ๑. แต(งกายให�สุภาพเรียบร�อยตามประเพณีนิยม กล(าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง              
สวมรองเท�าหุ�มส�น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไว�ในกางเกง สวมรองเท�าหุ�มส�น          
และประพฤติตนเป2นสุภาพชน 
  ๒. เป2นหน�าท่ีของผู� เข�าสอบจะต�องทราบวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรู�
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๓. การเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข�อเขียน                 
ต�องปฏิบัติ ดังนี้  
   (1) ห�ามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเข�าไปในห�องสอบ 
   (2) ควรไปถึงสถานท่ีประเมินก(อนเริ่มเวลาไม(น�อยกว(า ๓๐ นาที แต(จะเข�าห�องสอบได�ก็
ต(อเม่ือได�รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมการประเมินแล�ว 
   (3) ต�องเชื่อฟYง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีควบคุม
การประเมินอย(างเคร(งครัด 
   (4) ต�องเข�าประเมินกับกรรมการตามท่ีเจ�าหน�าท่ีดําเนินการประเมินกําหนดให�เท(านั้น 
   (5) ผู�มาสอบท่ีไปถึงห�องสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล�ว      
๓๐ นาที จะไม(ได�รับอนุญาตให�เข�าห�องสอบ 
   (6) ผู�มาสอบจะต�องเข�ารับการประเมินตามตําแหน(งท่ีสมัคร และตามวัน เวลาท่ีกําหนด
ในตารางการประเมิน ผู�ท่ีเข�ารับการประเมินผิดตําแหน(งจะถูกปรับให�ตกและไม(มีสิทธิเข�ารับการประเมินในตําแหน(งท่ี
สมัครอีก 
   (7) ผู�เข�ารับการประเมินจะต�องนั่งประเมินตามท่ีนั่งและห�องประเมินท่ีกําหนดให� ผู�ใดนั่ง
ผิดท่ีในการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะใดจะไม(ได�รับคะแนนสําหรับความรู�ความสามารถและ
สมรรถนะนั้น 
   (8) เขียนชื่อ ชื่อสกุล ความรู� ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอบ ตําแหน(งท่ี
สมัคร และเลขประจําตัวผู�สมัครเฉพาะในท่ีท่ีกําหนดให�เท(านั้น 
   (9) เม่ืออยู(ในห�องประเมินขณะประเมินต�องไม(พูดหรือติดต(อกับผู�เข�าประเมินอ่ืน                   
หรือบุคคลภายนอก และไม(ออกจากห�องประเมิน เว�นแต(ได�รับอนุญาต และอยู(ในความดูแลของคณะกรรมการ               
หรือเจ�าหน�าท่ีควบคุมการประเมิน 
   (10) ถ�าสอบเสร็จก(อนเวลาและส(งคําตอบนั้นแล�ว ต�องได�รับอนุญาตจากคณะกรรมการ          
หรือเจ�าหน�าท่ีท่ีควบคุมการประเมินก(อน จึงจะออกจากห�องประเมินได� 
   (11) แบบทดสอบ กระดาษคําตอบท่ีใช�ในการประเมินจะนําออกจากห�องประเมินไม(ได�           
เว�นแต(กรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีควบคุมการประเมินอนุญาตเท(านั้น 
   (12) เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีควบคุมการประเมินให�หยุดทํา
ตอบ จะต�องหยุดทันที แต(จะออกจากห�องประเมินได�ต(อเม่ือคณะกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีควบคุมการประเมินได�
อนุญาตแล�ว 
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   (13) เม่ือสอบเสร็จแล�ว ต�องไปจากสถานท่ีประเมินโดยพลัน ห�ามติดต(อกับผู�ท่ียังไม(ได�
เข�าสอบและต�องไม(กระทําการใด ๆ อันเป2นการรบกวนผู�ท่ียังประเมินอยู( 
  ๔. ผู�ใดไม(ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร อาจจะพิจารณาสั่งงดการให�คะแนนก็ได� 
  ๕. ผู�ใดไม(มาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกล(าว ถือว(าสละสิทธิ์และไม(มีสิทธิ์เข�ารับการ
ประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้ 

5. ประกาศรายช่ือผู�สอบผ*านภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน*ง 
  กรมการแพทยจะประกาศรายชื่อผู�ผ(านการประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไปและ
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง (ได�คะแนนในแต(ละด�านไม(ตํ่ากว(าร�อยละ ๖๐) ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 
๒๕60 ณ ฝ^ายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ สถาบันบําบัดรักษาและฟ67นฟูผู�ติดยาเสพติดแห(งชาติ      
บรมราชชนนี  และทางเว็บไซต   www.pmnidat.go.th 

  การประกาศรายชื่อผู� มีสิทธิสอบซ่ึงถือว(ามีสิทธิเข�ารับการประเมินสมรรถนะภาคความรู�
ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(งครั้งนี้ ได�ตรวจสอบข�อมูลท่ีปรากฏในใบสมัคร
ของผู�สมัครสอบภายในวัน และเวลาท่ีกําหนดในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครสอบไม(ว(าด�วยเหตุผล
ใดๆ หรือตรวจพบภายหลังว(าผู�สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม(ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว(าผู�สมัครสอบ
รายนั้นเป2นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต(ต�น 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   4  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

    
 (นายสรายุทธ  บุญชัยพานิชวัฒนา) 

ผู�อํานวยการสถาบันบําบัดรักษาและฟ67นฟูผู�ติดยาเสพติดแห(งชาติบรมราชชนนี 
ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมการแพทย 

 


