
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการแพทย� 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 
  ด�วยกรมการแพทย
 ประสงค
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ�างเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ตําแหน&งพนักงานช&วยเหลือคนไข� ปฏิบัติงานท่ีสถาบันบําบัดรักษา
และฟ./นฟูผู�ติดยาเสพติดแห&งชาติบรมราชชนนี ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ
 วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ�างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข          
การสรรหาและการเลือกสรร รวมท้ังแบบสัญญาจ�าง พ.ศ. ๒๕๕๖  ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖  และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  การกําหนดประเภท ตําแหน&ง ลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ&ม และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖  ลงวันท่ี ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย
 ท่ี ๑๕๔/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๖ เรื่อง มอบอํานาจ
ดําเนินการเก่ียวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังต&อไปนี้ 
๑. กลุ"มงาน ตําแหน"ง และรายละเอียดการจ)างงาน 

1.1 ตําแหน"ง พนักงานช&วยเหลือคนไข�  
      กลุ"มตามลักษณะ บริการ 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางด�านการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ            
การช&วยเหลือคนไข�หรือช&วยเหลือแพทย
และพยาบาลในการให�บริการแก&ผู�ปCวย การส&งเสริมสุขภาพ การฟ./นฟู
สมรรถภาพ การควบคุมปDองกันโรค และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  
       จํานวน  8  อัตรา        

      อัตราค"าจ)างเดือนละ  ๗,๕๙๐.-บาท 
       ระยะเวลาการจ)าง  ต้ังแต&วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 จนถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน"งของผู)มีสิทธิสมัครเข)ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม&ต่ํากว&าสิบแปดปSบริบูรณ
  (นับถึงวันปTดรับสมัคร) 
(๓) ไม&เป�นบุคคลล�มละลาย 
(๔) ไม&เป�นผู�มีร&างกายทุพพลภาพจนไม&สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟUVนเฟ.อน  

ไม&สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว&าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน 
(๕) ไม&เป�นผู�ดํารงตําแหน&งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม&เป�นผู�เคยต�องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เว�นแต&เป�น

โทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม&เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล&ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน&วยงานอ่ืนของรัฐ 
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(๘) ไม&เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส&วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ�างของหน&วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส&วนท�องถ่ิน 

(๙) ไม&เป�นผู�บกพร&องในศีลธรรมอันดีจนเป�นท่ีรังเกียจของสังคม 

 หมายเหตุ  :  ผู�ท่ีผ&านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง จะต�องไม&เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส&วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน&วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส&วน
ท�องถ่ิน 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข      
                 ตําแหน&งพนักงานช&วยเหลือคนไข�  

๑. มีความรู�ความสามารถและความชํานาญงานในหน�าท่ี และได�รับวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนต�น หรือตอนปลายสายสามัญ 

2.  มีประสบการณ
ในการดูแลผู�ปCวยยาเสพติดโดยตรง อย&างน�อย 1 ปS  
3.  มีสุขภาพร&างกายแข็งแรงไม&มีโรคประจําตัวท่ีเป�นอุปสรรคต&อการทํางาน 
4.  มีความซ่ือสัตย
สุจริตในหน�าท่ี 

๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให�ผู�ประสงค
จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ี  ฝCายทรัพยากรบุคคล กลุ&มภารกิจ
ด�านอํานวยการ  สถาบันบําบัดรักษาและฟ./นฟูผู�ติดยาเสพติดแห&งชาติบรมราชชนนี ต้ังแต&วันท่ี 21 สิงหาคม 
๒๕60 ถึงวันท่ี 25 สิงหาคม ๒๕60 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช�าเวลา ๐๘.๓๐–๑๒.๐๐ น.และภาคบ&าย
เวลา ๑๓.๐๐–๑๖.๓๐ น.) 
 ๓.๒ หลักฐานท่ีต)องย่ืนพร)อมใบสมัคร 

๑ รูปถ&ายหน�าตรง  ไม&สวมหมวก  ไม&ใส&แว&นตาดํา  ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ๑.๕ นิ้ว  
ถ&ายมาแล�วไม&น�อยกว&า ๑ ปS (นับถึงวันปTดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป(ให�เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ&าย) 

๒. สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงว&าเป�นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน&งท่ีสมัคร  
และสําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอย&างละ ๒ ฉบับ  
โดยจะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันปTดรับสมัคร คือวันท่ี 
25 สิงหาคม  ๒๕60  ในกรณีท่ีไม&สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล&าวมายื่นพร�อมใบสมัครได� 
ให�นําหนังสือรับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให� โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีได�รับ
อนุมัติประกาศนียบัตร  ซ่ึงจะต�องอยู&ภายในวันปTดรับสมัครมายื่นแทนก็ได� 

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�าน จํานวนอย&างละ ๑ ฉบับ 
๔. สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี)  เช&น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  จํานวน ๑ ฉบับ 
๕. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในการดูแลหรือเก่ียวข�องกับการช&วยเหลือผู�เสพยาเสพติด จาก

สถานพยาบาลยาเสพติด  
6. ใบรับรองแพทย� (ฉบับจริง) ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน และแสดงว�าไม�เป&นโรคท่ีต�องห�ามตามกฎ  ก.พ. 

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) จํานวน ๑ ฉบับ 
ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองว&า “สําเนาถูกต�อง” และลงชื่อกํากับไว�ด�วย 
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 ๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว&าเป�นผู�มี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต&าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู�สมัครไม&ว&าด�วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม&ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน&งท่ีสมัคร อันมีผลทําให�
ผู�สมัครไม&มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล&าว ให�ถือว&าการรับสมัครและการเข�ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป�นอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผู�นั้น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู)มีสิทธิเข)ารับการประเมินความรู)ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

 กรมการแพทย
 จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕60 ณ สถาบันบําบัดรักษา
และฟ./นฟูผู�ติดยาเสพติดแห&งชาติบรมราชชนนี และทางเว็บไซต
 www.thanyarak.go.th 

๕.  หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 

 ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด�วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
๕.๑   ทดสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป และ (50 คะแนน) 

 ทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน&ง  
 (ทดสอบโดยวิธีสอบข�อเขียน  และ/หรือทดสอบปฏิบัติ)  

๕.๒   ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน&ง (50  คะแนน) 
 (ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ
)  

      การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน&ง เป�นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหน&งหน�าท่ีจากประวัติส&วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรม
ท่ีปรากฏของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ
  ท้ังนี้ อาจใช�วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต&าง ๆ เช&น ความรู�ท่ีอาจเป�นประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ
 ท&วงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ
 ทัศนคติ จรรยาบรรณของข�าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข�ากับ
ผู�ร&วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค
 ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย&างอ่ืน 
เป�นต�น และรวมถึง สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเป�นสําหรับตําแหน&ง 

๖. เกณฑ�การตัดสิน 
ผู�ท่ีจะถือว&าเป�นผู�ผ&านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู�ท่ีได�คะแนนในการประเมิน ด�านความรู�

ความสามารถท่ัวไป ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน&ง และด�านสมรรถนะของบุคคลแต&ละด�านไม& ตํ่ากว&า         
ร�อยละ 60    
  การจัดจ�างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู�ได�
คะแนนรวมเท&ากันจะให�ผู�ผ&านการเลือกสรรท่ีได�คะแนนด�านความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน&งมากกว&า
เป�นผู�อยู&ในลําดับท่ีสูงกว&า หากคะแนนด�านความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน&งยังเท&ากันอีก จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผู�ท่ีได�สมัครก&อน 
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๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู)ผ"านการเลือกสรร 
   กรมการแพทย
 จะประกาศรายชื่อผู�ผ&านการเลือกสรรเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  

ตามลําดับคะแนนสอบ ณ สถาบันบําบัดรักษาและฟ./นฟูผู�ติดยาเสพติดแห&งชาติบรมราชชนนี และทางเว็บไซต
 
www.thanyarak.go.th โดยบัญชีรายชื่อผู�ผ&านการเลือกสรรให�เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด     
2 ปS นับแต&วันประกาศบัญชีรายชื่อผู�ผ&านการเลือกสรร  หรือนับแต&วันประกาศรับสมัครในตําแหน&งท่ีมีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม&แล�วแต&กรณี หรืออาจไม&ข้ึนบัญชีก็ได� 

๘. การจัดทําสัญญาจ)างผู)ผ"านการเลือกสรร 
  ผู�ผ&านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีกรมการแพทย
กําหนด  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

         
(นายวิโรจน
  วีรชัย) 

ผู�อํานวยการสถาบันบําบัดรักษาและฟ./นฟูผู�ติดยาเสพติดแห&งชาติบรมราชชนนี 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย
 

 
 
 
 

 
 


