
 
 
 

 

ประกาศกรมการแพทย
 
เรื่อง  รายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล 

    พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ตําแหน*งนักทรัพยากรบุคคล 
   

  ตามประกาศกรมการแพทย
 ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป0นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ตําแหน*งนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีสถาบัน       
ยาเสพติดธัญญารักษ
 และได�ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป    
และประเมินด�านความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน*ง ไปแล�ว นั้น 

  บัดนี้ กรมการแพทย
 โดยสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ
 ได�ดําเนินการประเมินด�าน
ความรู�ความสามารถท่ัวไป และประเมินด�านความสามารถที่ใช�เฉพาะตําแหน*ง โดยวิธีการสอบข�อเขียน
เรียบร�อยแล�ว ดังนั้น กรมการแพทย
จึงขอประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล 
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. ประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล  ๑๐๐ คะแนน  
  การมุ*งผลสัมฤทธิ์  การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดม่ัน          
ในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเป0นทีม การคิดอย*างเป0นระบบ ความยืดหยุ*นผ*อนปรน      
การสร�างสัมพันธภาพ 
     วิธีการประเมิน  โดยการสัมภาษณ
   
  ๒. รายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ท่ัวไป ตําแหน*งนักทรัพยากรบุคคล ดังนี้   

ลําดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ -สกุล 
๑ 2๐๒ นางศศิธร จันทร
ทอง 
2 203 นางสาวสุภาวดี เวชทัพ 
3 206 นายภาสกร รุ*งเรืองศรี 
4 207 นางสาวเกตุขจร สิทธิพร 

  ๓. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
      วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.  เป0นต�นไป ณ ห�องประชุมมูลนิธิฯ     
ชั้น ๒  ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ
 
  ๔. หลักฐาน และอุปกรณ
ท่ีต�องนํามาในวันเข�ารับการประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล 
     ๔.๑ บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หรือบัตรอ่ืน         
ท่ีทางราชการออกให� ซ่ึงมีรูปถ*าย และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักระบุชัดเจน 
     ๔.๒ บัตรประจําตัวผู�สมัครสอบพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป สถาบันยาเสพติด
ธัญญารักษ
 



-๒- 
 

  ๕. เกณฑ
การตัดสินผู�ท่ีจะถือว*าเป0นผู�ผ*านการเลือกสรรจะต�องเป0นผู�ท่ีได�คะแนนในการ
ประเมินความรู� ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ โดยได�คะแนนแต*ละครั้งไม*ตํ่ากว*าร�อยละ ๖๐ และคะแนน
รวมไม*ต่ํากว*าร�อยละ ๖๐  

การจัดจ�างจะเป0นไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมี
ผู�ได�คะแนนรวมเท*ากันจะให�ผู�ผ*านการเลือกสรรท่ีได�คะแนนด�านความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน*ง
มากกว*าเป0นผู�อยู*ในลําดับท่ีสูงกว*า หากคะแนนด�านความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน*งยังเท*ากันอีก 
จะพิจารณาจากคะแนนด�านคุณลักษณะส*วนบุคคล หากคะแนนด�านคุณลักษณะส*วนบุคคลยังเท*ากันอีก  
จะพิจารณาจากลําดับในการสมัครสอบของผู�ท่ีได�สมัครก*อน 
  ๖. การประกาศรายชื่อผู�ผ*านการเลือกสรร 
     กรมการแพทย
จะประกาศรายชื่อผู�สอบข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�ในการเลือกสรรบุคคล
เป0นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตําแหน*งนักทรัพยากรบุคคล ตามลําดับคะแนนสอบ ภายในวันท่ี ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ฝNายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ และทางเว็บไซต
  www.thanyarak.go.th   

  การประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบซ่ึงถือว*ามีสิทธิเข�ารับการประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล
ครั้งนี้ ได�ตรวจสอบข�อมูลท่ีปรากฏในใบสมัครของผู�สมัครสอบภายในวันและเวลาท่ีกําหนดในกรณีท่ีมี   
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครสอบ ไม*ว*าด�วยเหตุผลใด ๆ หรือตรวจพบภายหลังว*าผู�สมัครสอบรายใด   
มีคุณสมบัติไม*ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว*าผู�สมัครสอบรายนั้นเป0นผู�ขาดคุณสมบัติในการ    
สมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต*ต�น 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   9   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

            

 (นายวิโรจน
  วีรชัย) 
 ผู�อํานวยการสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ
 
ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมการแพทย
 

 


