
 

     
 

 
 
 

ประกาศกรมการแพทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไป 

   __________________________ 

  ด วยกรมการแพทย ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ างเป�นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีกลุ�มงานถ�ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุน
วิชาการ  สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ& ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ างพนักงาน
ราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะ
งานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ3มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๔ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย ท่ี ๑๑๗๗/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง มอบอํานาจ
การสรรหาและเลือกสรร และลงนามในสัญญาจ างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ดังต3อไปนี้  

๑. ช่ือกลุ�มงาน ตําแหน�ง และรายละเอียดการจ+างงาน 
 กลุ�มงาน  บริหารท่ัวไป  
 ช่ือตําแหน�ง นักทรัพยากรบุคคล 
 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับวาง
ระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกําหนดตําแหน3ง 
การให ได รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน3ง การสรรหา การบรรจุและการแต3งตั้ง การฝ?กอบรมและพัฒนาข าราชการ
และบุคลากรอ่ืน การเสริมสร างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การ
คุ มครองระบบคุณธรรม เป�นต น และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได รับมอบหมาย  
         อัตราว�าง  1 อัตรา 

ค�าตอบแทน  เดือนละ 1๘,๐๐0.-บาท  
สิทธิประโยชน&  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว3าด วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ระยะเวลาการจ+าง  นับต้ังแต3วันทําสัญญาจ าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25๕๙ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู+มีสิทธิสมัครเข+ารับการเลือกสรร 
   คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม3ต่ํากว3าสิบแปดปO 
(๓) ไม3เป�นบุคคลล มละลาย 
(๔) ไม3เป�นผู มีร3างกายทุพพลภาพไม3สามารถปฏิบัติหน าท่ีได  ไร ความสามารถหรือจิตฟRSนเฟTอน              

ไม3สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว ในกฎหมายว3าด วยระเบียบข าราชการพลเรือน 
(๕) ไม3เป�นผู ดํารงตําแหน3งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ าหน าท่ีในพรรคการเมือง 

/(6) ไม3เป�นผู เคย... 
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(๖) ไม3เป�นผู เคยได รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว นแต3เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม3เป�นผู เคยถูกลงโทษให ออก ปลดออก หรือไล3ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน3วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู ท่ีผ3านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ าง จะต องไม3เป�นข าราชการหรือลูกจ าง
ของส3วนราชการ พนักงานหรือลูกจ างของหน3วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ างของส3วน
ราชการท องถ่ิน และจะต องนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกให ไม3เกิน ๑ เดือน และแสดงว3าไม3เป�นโรคท่ีต องห าม
ตามกฎ ก.พ. ว3าด วยโรค มายื่นด วย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
(๑) ได รับปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการ
บริหารงานบุคคล สาขาวิขาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ หรือสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 

(๒) มีทักษะในการใช โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานได อย3างมีประสิทธิภาพ 
(๓) มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช ในงาน 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ให ผู ประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด วยตนเองได ท่ีฝ[ายทรัพยากรบุคคล ชั้น 2            

ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ รับสมัครตั้งแต�วันท่ี 22 มิถุนายน 2558 จนถึงวันท่ี 26 มิถุนายน  
2558 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช า เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ3าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)  

๓.๒ หลักฐานท่ีต+องย่ืนพร+อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ3ายหน าตรงไม3สวมหมวกและไม3สวมแว3นตาดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือ

ขนาด ๑ นิ้ว  ถ3ายครั้งเดียวกันไม3เกิน ๑ ปO (นับถึงวันป]ดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ให เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ3าย) 
(๒) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาและสําเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงว3าเป�นผู มีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตําแหน3งท่ีสมัคร จํานวนอย3างละ ๑ ฉบับ โดยจะต องสําเร็จการศึกษาและได รับอนุมัติจากผู มี
อํานาจอนุมัติภายในวันป]ดรับสมัคร 

ในกรณีท่ีไม3สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล3าวยื่นพร อมใบสมัครได  ให นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซ่ึงจะต องอยู3ภายในวันป]ดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ าน จํานวนอย3างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช3น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม3ตรงกัน) ใบสําคัญแสดงการผ3านการเกณฑทหาร 
(ถ ามี)  จํานวนอย3างละ ๑ ฉบับ 

(๕) ใบรับรองแพทย (ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ เท3านั้น) ซ่ึงออกให ไม3เกิน ๑ เดือน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

(๖) หนังสือรับรองการผ3านงาน (ถ ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
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ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให ผู สมัครเขียนคํารับรองว3า “สําเนาถูกต อง” และลงชื่อ
กํากับไว ด วย   

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู สมัครเข ารับการเลือกสรรจะต องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว3าเป�นผู มี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน3งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต องกรอก
รายละเอียดต3างๆ ในใบสมัคร พร อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให ถูกต องครบถ วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู สมัครไม3ว3าด วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม3ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน3งท่ีสมัคร อันมีผลทําให 
ผู สมัครไม3มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล3าว ให ถือว3าการรับสมัครและการเข ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป�นอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผู นั้น 

  ๔. การประกาศรายช่ือผู+มีสิทธิเข+ารับการประเมินความรู+ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเข ารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ภายในวัน ท่ี  30 มิ ถุนายน 2558                            
ณ ฝ[ ายทรัพยากร บุคคล ชั้ น  2  ตึกอํานวยการ  สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ  และทางเว็บ ไซต 
www.thanyarak.go.th  

  ๕. หลักเกณฑ&และวิธีการเลือกสรร 
ผู สมัครต องได รับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

      (๑)  ประเมินด านความรู ความสามารถท่ัวไป 50 คะแนน  
                           (โดยการสอบข อเขียน) 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว3าด วยพนักงานราชการ 
   - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
   - ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ 
   - ความรู ความสามารถทางคณิตศาสตรและภาษาไทย 

   (2)   ประเมินด านความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหน3ง 50 คะแนน  
           (โดยการสอบข อเขียน หรือการสอบปฏิบัติ)  
   - ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับด านทรัพยากรบุคคล 
       (3)  ประเมินด านสมรรถนะของบุคคล 100 คะแนน (โดยการสอบสัมภาษณ) 
   การมุ3งผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดม่ัน        
ในความถูกต องชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเป�นทีม การคิดอย3างเป�นระบบ ความยืดหยุ3นผ3อนปรน      
การสร างสัมพันธภาพ 

  ๖. เกณฑ&การตัดสิน 
ผู ท่ีจะถือว3าเป�นผู ผ3านการเลือกสรรจะต องเป�นผู ท่ีได คะแนนในการประเมินความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแต3ละครั้งไม3ต่ํากว3าร อยละ ๖๐ 
 

/การจัดจ าง... 
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การจัดจ างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู ได 
คะแนนรวมเท3ากันจะให ผู ผ3านการเลือกสรรท่ีได คะแนนด านความรู ความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหน3งมากกว3า
เป�นผู อยู3ในลําดับท่ีสูงกว3า หากคะแนนด านความรู ความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหน3งยังเท3ากันอีก จะพิจารณา
จากคะแนนด านคุณลักษณะส3วนบุคคล หากคะแนนด านคุณลักษณะส3วนบุคคลยังเท3ากันอีก จะพิจารณาจาก
ลําดับในการสมัครสอบของผู ท่ีได สมัครก3อน 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู+ผ�านการเลือกสรร 
กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผู ผ3านการเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไปตามลําดับ

คะแนนสอบ ณ ฝ[ายทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ และทางเว็บไซต 
www.thanyarak.go.th โดยบัญชีรายชื่อผู ผ3านการเลือกสรรให เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ปO 
นับแต3วันข้ึนบัญชีหรือนับแต3วันประกาศรับสมัครในตําแหน3งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม3 แล วแต3กรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจ+างผู+ผ�านการเลือกสรร 
ผู ผ3านการเลือกสรรจะต องทําสัญญาจ างตามท่ีกรมการแพทยกําหนด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  พ.ศ. 255๘ 
 

        
                                                                          (นายวิโรจน   วีรชัย) 
                                                              ผู อํานวยการสถาบันยาเสพติดธัญญารักษ 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


