
 

 

 

 

 
 

ประกาศกรมการแพทย
 
เร่ือง  รายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่  

      ในการประเมินสมรรถนะพนักงานราชการทั่วไป ตําแหน(งนักจดัการงานทั่วไป 
---------------------------------------------- 

  ตามที่กรมการแพทย
ได�ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรให�เป-นพนักงานราชการทั่วไป 
ตําแหน(งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงานที่สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ
 ไปแล�ว นั้น 

  บัดนี้ กรมการแพทย
ได�ตรวจสอบคุณสมบัติของผู�สมัครแล�ว จึงขอประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการ
ประเมินสมรรถนะทดสอบความรู�ความสามารถทั่วไป ประเมินความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน(ง กําหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินสมรรถนะพนักงานราชการ ตําแหน$งนักจัดการงานทั่วไป 
 ๑.๑ รายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ 
  ๐๐๑.  นางสาวลลิต  ลี้วิทยา 
  ๐๐๓  นางสาวณัฐชานันท
  ลายเงินมณี 

 ๑.๒  รายชื่อผู�ไม(มีสิทธิ์เข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ 
  ๐๐๒   นางสาวดอกอ�อ  เก้ียวก�าว 
๒. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  วันที่  ๗ – ๘ มกราคม  255๘  ณ ห�องประชุมมูลนิธิฯ  ชั้น ๒ 
ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ9 

ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  ตามวัน เวลา และ
สถานท่ีในตารางสอบ ดังนี้ 

ความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และวิธีการประเมิน 

วัน เวลา และสถานท่ี 
เลขประจําตัวสอบ 

ของผู�สมัคร 
 ๑. ความรู�ความสามารถท่ัวไป  (...๕๐... คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบข�อเขียน 
 
 
 
๒. ความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน1ง    
    (....๕๐... คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบข�อเขียน 
 

วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๙.๐๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 
ณ  ห�องประชุมมูลนิธิฯ ชั้น ๒    
สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ; 
 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห�องสารสนเทศ ชั้น ๒ 
สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ; 

เลขท่ี ๐๐๑  
และ  

เลขท่ี๐๐๓  
 
 

เลขท่ี ๐๐๑  
และ 

เลขท่ี ๐๐๓     
     

๓. ประเมินด�านสมรรถนะของบุคคล  
(...๑๐๐... คะแนน) 
   วิธีการการประเมิน  โดยการสอบสัมภาษณ; 
 

วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห�องประชุมมูลนิธิฯ ชั้น ๒ 
สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ; 

เลขท่ี ๐๐๑  
และ 

เลขท่ี ๐๐๓ 
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3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๑. แต(งกายให�สุภาพเรียบร�อยตามประเพณีนิยม กล(าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง              
สวมรองเท�าหุ�มส�น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไว�ในกางเกง สวมรองเท�าหุ�มส�น และประพฤติตน            
เป-นสุภาพชน 
  ๒. เป-นหน�าที่ของผู�เข�าสอบจะต�องทราบวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู�ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๓. การเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข�อเขียน                 
ต�องปฏิบัติ ดังนี้  
   (1) ห�ามนําเคร่ืองมือและอุปกรณ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส
ทุกชนิดเข�าไปในห�องสอบ 
   (2) ควรไปถึงสถานที่ประเมินก(อนเร่ิมเวลาไม(น�อยกว(า ๓๐ นาที แต(จะเข�าห�องสอบได�ก็ต(อเม่ือ
ได�รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ�าหน�าที่คุมการประเมินแล�ว 
   (3) ต�องเชื่อฟFง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจ�าหน�าที่ควบคุมการ
ประเมินอย(างเคร(งครัด 
   (4) ต�องเข�าประเมินกับกรรมการตามที่เจ�าหน�าที่ดําเนินการประเมินกําหนดให�เท(านั้น 
   (5) ผู�มาสอบที่ไปถึงห�องสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเร่ิมสอบในตารางสอบไปแล�ว  ๓๐ นาที         
จะไม(ได�รับอนุญาตให�เข�าห�องสอบ 
   (6) ผู�มาสอบจะต�องเข�ารับการประเมินตามตําแหน(งที่สมัคร และตามวัน เวลาที่กําหนดใน
ตารางการประเมิน ผู�ที่เข�ารับการประเมินผิดตําแหน(งจะถูกปรับให�ตกและไม(มีสิทธิเข�ารับการประเมินในตําแหน(งที่สมัครอีก 
   (7) ผู�เข�ารับการประเมินจะต�องนั่งประเมินตามที่นั่งและห�องประเมินที่กําหนดให� ผู�ใดนั่งผิดที่
ในการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะใดจะไม(ได�รับคะแนนสําหรับความรู�ความสามารถและสมรรถนะนั้น 
   (8) เขียนชื่อ ชื่อสกุล ความรู� ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอบ ตําแหน(งที่สมัคร 
และเลขประจําตัวผู�สมัครเฉพาะในที่ที่กําหนดให�เท(านั้น 
   (9) เ ม่ืออยู( ในห�องประเมินขณะประเมินต�องไม(พูดหรือติดต(อกับผู� เข�าประเมินอ่ืน                   
หรือบุคคลภายนอก และไม(ออกจากห�องประเมิน เว�นแต(ได�รับอนุญาต และอยู(ในความดูแลของคณะกรรมการ               
หรือเจ�าหน�าที่ควบคุมการประเมิน 
   (10) ถ�าสอบเสร็จก(อนเวลาและส(งคําตอบนั้นแล�ว ต�องได�รับอนุญาตจากคณะกรรมการ          
หรือเจ�าหน�าที่ที่ควบคุมการประเมินก(อน จึงจะออกจากห�องประเมินได� 
   (11) แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใช�ในการประเมินจะนําออกจากห�องประเมินไม(ได�           
เว�นแต(กรรมการหรือเจ�าหน�าที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเท(านั้น 
   (12) เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ�าหน�าที่ควบคุมการประเมินให�หยุดทําตอบ 
จะต�องหยุดทันที แต(จะออกจากห�องประเมินได�ต(อเม่ือคณะกรรมการหรือเจ�าหน�าที่ควบคุมการประเมินได�อนุญาตแล�ว 
   (13) เม่ือสอบเสร็จแล�ว ต�องไปจากสถานที่ประเมินโดยพลัน ห�ามติดต(อกับผู�ที่ยังไม(ได�เข�าสอบ
และต�องไม(กระทําการใด ๆ อันเป-นการรบกวนผู�ที่ยังประเมินอยู( 
  ๔. ผู�ใดไม(ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร อาจจะพิจารณาสั่งงดการให�คะแนนก็ได� 
  ๕. ผู�ใดไม(มาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล(าว ถือว(าสละสิทธิ์และไม(มีสิทธิ์เข�ารับการ
ประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังนี้ 

4. ประกาศรายชื่อผู�สอบผ$านภาคความรู�ความสามารถทั่วไป ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน$ง และประเมิน
สมรรถนะของบุคคล 
  กรมการแพทย
จะประกาศรายชื่อผู�ผ(านภาคความรู�ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน(ง และประเมินสมรรถนะของบุคคล (ได�คะแนนแต(ละภาคตามหลักสูตร ไม(ต่ํากว(าร�อยละ ๖๐) ภายในวันที่  
๑๖ มกราคม  ๒๕๕๘ ณ ฝTายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๒ ตึกอํานวยการ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ
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  การประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบซ่ึงถือว(ามีสิทธิเข�ารับการประเมินสมรรถนะภาคความรู�ความสามารถทั่วไป 
และภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน(งคร้ังนี้ ได�ตรวจสอบข�อมูลที่ปรากฏในใบสมัครของผู�สมัครสอบภายในวัน          
และเวลาที่กําหนดในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครสอบ ไม(ว(าด�วยเหตุผลใด ๆ หรือตรวจพบภายหลังว(าผู�สมัคร
สอบรายใดมีคุณสมบัติไม(ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว(าผู�สมัครสอบรายนั้นเป-นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คร้ังนี้ตั้งแต(ต�น 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕7 

           

(นายวโิรจน
  วีรชัย) 
ผู�อํานวยการสถาบนัยาเสพติดธญัญารักษ
 
ปฏิบัติราชการแทน อธบิดีกรมการแพทย
 

 


